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 :جدول مبانی قانونی تشکیل شرکت

 18/10/1363 تاریخ تشکیل : 

مبانی قانونی تشکیل شرکت )عنوان ، شماره و  

 تاریخ تصویب(:
 07/12/1362قانون تاسيس شركت شهركهاي صنعتي ايران  مصوب 

 23/03/1363اساسنامه شركت شهركهاي صنعتي ايران  جلسه مورخ  8ماده  مرجع تصویب، شماره و تاریخ تصویب اساسنامه: 

 موضوع ، مأموریتها و اهداف اصلی شرکت: 

تهيه   صنعتي،  نواحي  و  شهركها  مكانيابي  و  سنجي  امكان  مطالعات   ، ريزي  برنامه 

در   تصويب  و  صنعتي  نواحي  و  شهركها  ايجاد  مكانيابي  و  ضرورت  توجيهي  طرح 

صنعتي   نواحي  و  شهركها  اراضي  تملك  متبوع،  سازمان  يا  دولت  محترم  هيات 

مصوب، طراحي و برآورد هزينه شهركها و نواحي جديد به همراه قيمت گذاري، 

اجراي پروژه هاي عمراني جهت آماده سازي اراضي تملك شده، تخصيص زمين  

مختلف   خدمات  ارائه  صنعتي،  نواحي  و  شهركها  متقاضيان سرمايه گذاري در  به 

به   و..  كار  پايان  صدور  و  اسناد   ترهين  ساز،  و  ساخت  مجوز  صدور  نظير 

 متقاضيان، 

و   شهركها  جاري  امور  واگذاري  و  شده  ايجاد  تاسيسات  از  نگهداري  و  پشتيباني 

به  كارگاهي  مجتمع  واگذاري  و  احداث  نواحي،  و  شهركها  امنا  هيات  به  نواحي 

و   تهيه  كوچك،  صنعتي  واحدهاي  برداري  بهره  و   استقرار  در  تسريع  منظور  

استان   در  كوچك  صنايع  توسعه  راستاي  در  مرتبط  هاي  برنامه  اجراء  و  تدوين 

جهت   كار  و  كسب  و  فناوري  خدمات  مراكز  ابلاغي،احداث  سياستهاي  براساس 

كمكهاي   تسهيلات  ارائه  متقاضيان سرمايه گذاري،  به  ايي  مشاوره  ارائه خدمات 

صندوق  امكانات  از  استفاده  جهت  صنعتي  واحدهاي  اعتباري،معرفي  و  فني 

ضمانت سرمايه گذاري براي جبران كسري وثايق،حمايت از تشكيل شركت هاي  

خدمات فني ،مهندسي و مشاوره اي، آموزشهاي فني، تخصصي،كارآفريني و...  به  

صنايع  نوسازي در  و  تجديد ساختار  و  توسعه  و  تحقيق  از  حمايت  صنايع كوچك، 

 كوچك،كمك به توسعه شبكه ها با توسعه خوشه هاي صنعتي 

اهم قوانین و مقررات اختصاصی حاکم بر فعالیتهای  

 شرکت  

قانون تمركز امور صنعت و معدن و تشكيل وزارت صنايع و معادن، قانون تاسيس  

شركت  تاسيس  به  راجع  قانون  اصلاح  قانون  ايران،  صنعتي  شهركهاي  شركت 

قوانين  روستايي،  صنعتي  نواحي  ايجاد  از  حمايت  قانون  ايران،  صنعتي  شهركهاي 

مربوط به شهركهاي صنعتي خصوصي، قانون نحوه واگذاري مالكيت و اداره امور  

كوچك،   صنايع  ضمانت سرمايه گذاري  صندق  تاسيس  قانون  صنعتي،  شهركهاي 

نامه  آيين  ايران،  صنعتي  شهركهاي  شركت  تاسيس  قانون  اجرايي  نامه  آيين 

شركت  معاملات  نامه  آيين  صنعتي،  نواحي  ايجاد  از  حمايت  قانون  اجرايي 

شركت شهركهاي  مالي  نامه  آيين  تابعه،  شركت هاي  و  ايران  صنعتي  شهركهاي 

صنعتي ايران و شركت هاي تابعه، دستورالعمل هاي بهره برداري از زمين، اعياني 

  و تاسيسات در شهركها و نواحي صنعتي
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 1402اعضای مجمع شرکت در سال                            

 عضای مجمع شرکت ا

 فرشاد مقيمي آقاي 

 غلامرضا هاشمي سيدآقاي 

 آقاي حسين بروجردي

 محمد دامادي آقاي 

 شين پروين پور فا آقاي 

 

 مشخصات سهامداران شرکت 

 تعداد سهام  نام صاحبان سهام 
درصد سهام در  

 سال گزارش  

درصد سهام در سال قبل از  

 گزارش  
 4/99 4/99 994 سازمان صنايع كوچك و شهركهاي صنعتي ايران 

 1/0 1/0 1 شركت شهركهاي صنعتي تهران 

 1/0 1/0 1 شركت شهركهاي صنعتي فارس 

 1/0 1/0 1 شركت شهركهاي صنعتي اصفهان 

 1/0 1/0 1 شركت شهركهاي صنعتي خراسان رضوي 

 1/0 1/0 1 شركت شهركهاي صنعتي مازندران 

 1/0 1/0 1 شركت شهركهاي صنعتي آذربايجان شرقي

 

 

 مشخصات مدیران شرکت  

ئت  اسامی هی

مدیره / مدیر  

 عامل 

سمت در  

هیئت 

 مدیره

 نوع عضویت
رشته و مدرک  

 تحصیلی 
 تاریخ انتصاب

تاریخ 

 انقضاء
 حوزه فعالیت

 سيد امير اميري زاد 

رئيس  

هيئت 

 مديره 

عضو اصلي/ موظف/  

 اجرايي 

 ي دكتر

برنامه ريزي محيط  

 زيست 

16/07/1396 …. 
مديرعامل شركت  

 شهركهاي صنعتي هرمزگان 

 محمدرضا صفا 
عضو هيئت 

 مديره 

عضو اصلي/  

غيرموظف/ غير  

 اجرايي 

كارشناسي 

 حسابداري 
24/12/1395 …. 

رئيس اتاق بازرگاني  

 بندرعباس 

 احسان بخرد      
عضو هيئت 

 مديره 

عضو اصلي/ موظف/  

 اجرايي 

كارشناسي ارشد  

 مديريت بازرگاني 
10/01/1399 …. 

معاون صنايع كوچك شركت  

 شهركهاي صنعتي  هرمزگان 

 " عضو هیئت مدیره"و   "نائب رئیس هیئت مدیره" "رئیس هیئت مدیره"*سمت در هیئت مدیره شامل : 

   "عضو اجرایی / غیر اجرایی" و  "عضو موظف / غیر موظف"،   "عضو اصلی / علی البدل"نوع عضویت در هیئت مدیره شامل : 

 

 



6 
 

 سطح بندی شرکت 

سطح بندی شرکت براساس مصوبات شورای حقوق  

ودستمزد/ کارگروه موضوع دستورالعمل احراز  

 صلاحیت مدیران 

عليرغم مكاتبات و پيگيري متعدد توسط سازمان صنايع كوچك و شهركهاي 

توسط   شركت شهركهاي صنعتي استاني سطح بندي تاكنون  ،صنعتي ايران

 نگرديده است  تعييناستخدامي كشور اداري و سازمان 

 

 جدول مشخصات حسابرس، بازرس قانونی و مرجع تشخیص مالیات 

 سازمان حسابرسي  حسابرس مستقل: 

 سازمان حسابرسي  بازرس قانونی:  

 اداره كل امور مالياتي استان هرمزگان مرجع تشخیص مالیات: 

 

 1402سال جدول واحدهای تابعه و وابسته شرکت بر حسب عملکرد 

 شرکتهای تابعه  

  50)با سهام مساوی و بیشتر از  

 درصد( 

 میزان سهام )درصد(  نام شرکت 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

 شرکتهای وابسته  

 درصد( 50)با سهام کمتر از 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

سایر اطلاعات اعم از تعداد  

واحدهای تابعه، واحدهای استانی،  

 شعب، نمایندگی ها و ... 

- 
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 1402سال جدول مشخصات سهام و سرمایه شرکت بر حسب عملکرد 

مشخصات  

سهام و  

سرمایه  

 شرکت 

 تعداد سهام 
ارزش هر  

 سهم )ریال( 

مبلغ کل سرمایه تا  

 1402پایان سال 

 )میلیون ریال( 

درصد سهام  

 متعلق به دولت 

درصد سهام متعلق به  

 اشخاص غیر دولتی 

1000 000/013/197 013/197 100 0 

سرمایه اولیه در زمان تأسیس 

 )میلیون ریال( 

 آخرین افزایش سرمایه شرکت )میلیون ریال( 

 سال افزایش سرمایه 
از محل آورده  

 نقدی 
 غیر نقدی 

 10 1399 0 013/192 

 ميليون ريال از محل ارزيابي اموال افزايش يافته است  013/197ميليون ريال به   000/5سرمايه شركت از  1399در سال  توضیحات 

 

 

 

 وضعیت مالیاتی شرکت برای پنج سال گذشته 

 سال مالی 

مرجع  

تشخیص  

 مالیات 

چگونگی  

 تشخیص 

مالیات  

 ابزاری 

مالیات  

 تشخیصی

مالیات  

 قطعی 

مالیات  

 تأدیه شده 
 توضیحات 

1398 
سازمان امور  

 مالياتي 

رسيدگي به 

 دفاتر 
 رسیدگی شده  557 557 908 38

1399 
سازمان امور  

 مالياتي 

رسيدگي به 

 دفاتر 
 رسیدگی شده  584 584 6،721 135

1400 
سازمان امور  

 مالياتي 

رسيدگي به 

 دفاتر 
 رسیدگی شده  773 773 3،409 125

1401 
سازمان امور  

 مالياتي 

رسيدگي به 

 دفاتر 
 درحال رسیدگی  - - - 182

1402 
سازمان امور  

 مالياتي 

رسيدگي 

 نشده
 رسیدگی نشده   - - - 509
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 مدل کسب و کار شرکت 

 اقدامات برای ارزش آفرینی پایدار

تسهيل در فرآيند واگذاري اراضي شهركها و   تسهیل زندگی مردم 

 ان سرمايه گذاري ينواحي به متقاض

ايجاد و توسعه شهركها و نواحي صنعتي در مناطق  بهبود شرایط کسب و کار شرکت

 داراي توجيه اقتصادي و فني 

ارتقای شرایط کسب و کار در جامعه توسط 

 شرکت

اعطاي مشوقات و تسهيلات در حق بهره برداري 

 اراضي شهركها و نواحي صنعتي

 درآمدزایی برای دولت

عملکرد درآمدهای حاصل از فعالیت اصلی  

 )به میلیون ریال(
413،659 

مبالغ واریزی به حسابهای درآمدی دولت 

 )به میلیون ریال(
4،613،202 

 راهکارها برای پایداری و تداوم فعالیت

راهکارهای مرتبط با اجرای انحصاری  

 عملیات دولت 

افزايش اعتبارات عمراني استاني و ملي جهت  

 تسريع در بهره برداري از شهركها و نواحي صنعتي

 - راهکارهای حضور در بازارهای رقابتی 

 

 1402سال جدول برنامه و فعالیت بر حسب عملکرد سال  

 عنوان برنامه /فعالیت 
سنجه  

 عملکرد 

مقدار مصوب  

 1402سال 

مقدار عملکرد  

 1402سال 

 جمع هزینه 

 )به میلیون یال (

دلایل 

 انحراف

  450 45 45 واحد راهبری راه اندازی مجدد واحدهای صنعتی غیرفعال

  500/13 1 1 شهرک/ناحیه راهبری تامین گاز شهرکها و نواحی صنعتی 

  563/244 14 14 مگاوات راهبری تامین برق شهرکها و نواحی صنعتی

  30 2 3 تعداد راهبری رفع نیازهای فناورانه بنگاه های کوچك و متوسط 

  200/1 1 1 تعداد شهرکها و نواحی صنعتی به بهره برداری رسیده

توسعه بازار از طریق حمایت از شرکت های مدیریت  

 صادرات
  210 4 4 تعداد

راهبری برگزاری دوره های آموزشی برای شاغلین  

 واحدهای صنعتی
  364 1820 1800 نفرساعت 

  700/11 65 65 هکتار ایجاد فاز عملیاتی

  96/ 000 8 4 لیتربر ثانیه راهبری تامین آب شهرکها و نواحی صنعتی

  636/108 272/217 140/ 000 هزار یورو  صادرات واحدهای صنعتی کوچك و متوسط 

  0 0 1 شهرک/ناحیه راهبری تامین تلفن شهرکها و نواحی صنعتی

  600/33 56 49 هکتار ایجاد زمین صنعتی 

  683 121 112 هکتار واگذاری حق بهره برداری زمین 
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 تولید / فروش کالا و خدمت طی سال مورد گزارش مقادیر

محصول /  

 خدمت 

واحد  

 سنجش 

 عملکرد سال های ماقبل سال مورد گزارش  مقدار در سال مورد گزارش 

 1401 1400 عملکرد  بودجه

 - - - - - تولید: 

 - - - - - فروش: 

 -:دلایل انحراف عملکرد از بودجه

 

 

 

 جدول تکالیف قانونی مرتبط با اهداف و فعالیت شرکت  

تکالیف 

قانونی به  

عهده  

 شرکت

 استناد قانونی موضوع تکلیف 
شماره استناد 

 قانونی

تاریخ استناد 

 قانونی
احداث شهركها و نواحي صنعتي در استان هرمزگان با ايجاد  

امكانات زيربنايي، انجام هماهنگي لازم جهت استفاده  

مطلوب از امكانات شهركهاي صنعتي در قالب يك روند  

خودگردان از منظرمالي، هماهنگي اداره امور شهرك  

صنعتي از جهت مالي، فني، خدمات و بازرگاني، تملك اراضي  

و واگذاري به متقاضيان سرمايه گذاري و انتقال قطعي به  

واحدهاي داراي پروانه بهره برداري، مديريت اعتبارات  

مصوب در بودجه شهركها و نواحي صنعتي جهت تامين  

هزينه هاي سرمايه اي)اوليه(شركت و تامين خدمات  

عمومي شهرك صنعتي از قبيل آب، برق، تلفن، فاضلاب و...،  

مشاركت در ساير شركت هايي كه به لحاظ ارايه خدمات  

موردنياز متقاضيان و ساير مسائل شهرك لازم تشخيص  

  داده شود.

اساسنامه شركت  

شهركهاي صنعتي  

 هرمزگان
 18/10/1363 6ماده 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

 کل کشور 1402سال جدول تکالیف قانون بودجه 

تکالیف 

قانونی  

به عهده  

 شرکت

 توضیحات عملکرد شرکت  استناد قانونی موضوع تکلیف 

آسفالت معابر، خيابان ها و جاده هاي دسترسي شهرك ها و 

 نواحي صنعتي )يك درصد( 
 ( 1( تبصره ) كبند) 7جزء

  تن قير 626از تاكنون 

تن   350ي، تخصيص

   جذب گرديده است

 

  رعايت گرديده است  ( 2تبصره ) (ج)بند 3جزء  تصويب صورتهاي مالي تا پايان مردادماه توسط مجمع عمومي 

ثبت و بروزرساني اطلاعات در سامانه يكپارچه سازي اطلاعات  

شركت هاي دولتي هر سه ماه يكبار به وزارت امور اقتصادي و 

 دارايي 

 ( 2تبصره ) (ط)بند 1جزء 
در موعد مقرر اقدام  

 گرديده است 
 

 ( 2تبصره ) (ط)بند 2جزء  31/2/1402ثبت آمار نيروي انساني در سامانه پاكنا تا 
در موعد مقرر اقدام  

 گرديده است 
 

پرداخت حقوق و مزاياي اعضاي هيات مديره و همچنين نحوه  

 انتصاب آنها 
 ( 2تبصره ) (ط)بند 3جزء 

پس از سطح بندي 

شركت توسط سازمان  

اداراي و استخدامي  

 گردد. كشور اقدام مي 

 

ممنوعيت عضويت همزمان مقامات دولتي در هيات مديره و  

 شركت هاي دولتي
  رعايت گرديده است  ( 2تبصره ) (ط)بند 4جزء 

  اقدام گرديده است ( 2تبصره ) (د)بند 1-1جزء  تصويب همزمان بودجه و برنامه فعاليت شركت

ارائه گزارش تطبيق عملكرد با بودجه مصوب به حسابرس و  

 ساير دستگاه هاي مرتبط 
  اقدام گرديده است ( 2تبصره ) (د)بند 1-3جزء 

  اقدام گرديده است ( 2تبصره ) (د)بند 1-4جزء  31/2/1402ثبت آمار نيروي انساني در سامانه پاكنا حداكثر تا 

قانوني نبودن تصميمات مجامع عمومي صورت هاي مالي و  

گزارش تطبيق عملكرد با بودجه بدون استماع گزارش  

 حسابرس و بازرس قانوني شركت 

  اقدام گرديده است ( 2تبصره ) (د)بند 3جزء 

ارائه گزارش اقدامات هيات مديره در چارچوب تكاليف مجمع  

 به اعضاي مجمع عمومي در مقاطع زماني هر سه ماه يكبار 
  اقدام گرديده است ( 2تبصره ) (د)بند 4جزء 

اختصاص يك تا دو درصد اعتبارات تملك جهت تضمين و ارتقاي 

 سطح امنيت شبكه 
 ( 7تبصره ) (ز)بند

در دست اقدام مي 

 باشد
 

  اقدام گرديده است ( 9تبصره ) (د)بند هزينه امور پژوهشي 

اختصاص يك درصد از هزينه ها جهت هم افزايي و ارتقا فعاليت  

 ها و توليدات فرهنگي 
  اقدام گرديده است 9تبصره   )هـ(بند

حساب افتتاح شده نزد  از طريق كليه وجوه دريافت و پرداخت

ممنوعيت نگهداري هرگونه حساب در بانك هاي و  بانك مركزي 

 غير دولتي و موسسات اعتباري غير بانكي

  گرديده است رعايت  ( 19تبصره ) (ح)بند

مجوز از  اخذ بدون  ممنوعيت جذب و بكار گيري نيروي انساني

 سازمان اداري و استخدامي و سازمان برنامه و بودجه
  گرديده است رعايت  ( 20تبصره ) (ب)بند

اطلاعات حقوق و مزايا به صورت    آمار نيروي انساني و  ثبت

 ماهانه در سامانه پاكنا 
  اقدام گرديده است ( 20تبصره ) (الف)بند 2جزء 
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 جدول کارکنان از لحاظ نوع استخدام )منطبق بر اطلاعات ثبت شده در پاکنا( 

ترکیب کارکنان  

از لحاظ نوع  

 استخدام 

 1402سال  تعداد عملکرد سال  1402سال تعداد مصوب سال   نوع استخدام 

 0  رسمی و پیمانی 

 23 23 کارگری 

   قراردادی 

 7 11 سایر کارکنان 

 30 34 جمع

 

 

 کارکنان از لحاظ سطح تحصیلات )منطبق بر اطلاعات ثبت شده در پاکنا(   جدول

ترکیب کارکنان  

بر حسب سطح  

 تحصیلات

 1402سال  تعداد عملکرد سال  1402سال تعداد مصوب سال   مدرک تحصیلی 

 0 0 زیر دیپلم 

 2 7 دیپلم و فوق دیپلم 

 15 18 لیسانس 

 13 9 فوق لیسانس 

 0 0 دکترا 

 30 34 جمع

 

 

 جدول کارکنان از لحاظ ترکیب سنی و سابقه خدمت  

ترکیب بر حسب  

 سن 

  30زیر 

 سال 

  35تا  30

 سال 

  40تا  35

 سال 

  45تا  40

 سال 

  50تا  45

 سال 

  50بالای 

 سال 
 جمع کل 

تعداد عملکرد  

 1402سال 
0 4 15 7 3 1 30 

ترکیب بر حسب  

 سابقه خدمت 
 سال  10زیر 

  15تا  10

 سال 

  20تا  15

 سال 

  25تا  20

 سال 

  30تا  25

 سال 

  30بالای 

 سال 
 جمع کل 

تعداد عملکرد  

 1402سال 
7 9 11 3 0 0 30 
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 وضعیت سود )زیان( عملیاتی شرکت 

 ارقام به میلیون ریال 

 1402سال  عملکرد  1402سال مصوب   عملکرد سال قبل عملکرد دو سال قبل شرح 

 038/2 0 729 499 میزان سود )زیان( عملیاتی 

درآمدهای اصلی )ناشی از 

 فعالیت اصلی(
607/178 564/334 275/174 659/413 

سایر درآمدها )ناشی از  

 فروش اموال و ...( 
250/39 003/30 100/118 029/71 

 ( 190/238) ( 164/203) (363/230) ( 046/128) هزینه قیمت تمام شده 

 _ _  _  - هزینه توزیع و فروش 

 ( 460/244) ( 89/ 211) ( 746/133) ( 312/89) هزینه اداری وعمومی 

دلایل اصلی زیان دهی شرکت  

که براساس تکالیف محوله  

 بوجود آمده است 

_ _ _ _ 

 _ _ _ _ سایر دلایل زیان دهی شرکت 

در صورتی که سودهی شرکت  

بیشتر از میزان پیش بینی شده  

در بودجه است، دلایل آن  

 ذکر شود 

_ _ _ - 

  

 مقایسه عملکرد سود )زیان( عملکرد شرکت به بودجه 

 ردیف 

سود )زیان(  

خالص  

بودجه  

 مصوب 

سود  

)زیان(  

خالص  

بودجه   

 اصلاحی

سود  

)زیان(  

خالص  

بودجه  

 عملکرد 

 عملکرد  بودجه اصلاحی  بودجه مصوب 

سود  

سهام  

(%50 ) 

سود سهم  

دولت  

(%10 ) 

سود  

سهام  

(%50 ) 

سود سهم  

دولت  

(%10 ) 

سود  

سهام  

(%50 ) 

سود سهم  

دولت  

(%10 ) 

1402 0 0 038/2 0 0 0 0 019/1 0 

1401 0 0 728 0 0 0 0 364 0 
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 مقایسه بهای ارایه خدمات در بازار با قیمت تکلیفی 

 ردیف 
شرح خدمات  

 ارایه شده 

بهای تمام  

 شده )ریال( 

بهای ارایه 

خدمات در  

 شرکت )ریال( 

بهای ارایه 

خدمات در  

 بازار )ریال( 

خالص تفاوت قیمت  

تکلیفی و قیمت  

 بازار )ریال( 

کمك دریافتی از  

دولت بابت ارایه  

 خدمات )ریال( 

- - - - - - - 

 باشد.*این شرکت فاقد خدمات در بازار با قیمت تکلیفی می 

 

 محاسبه نسبت های مالی عمومی 

 ردیف 
گروه نسبت  

 به مالی 

نسبت ها و نحوه  

 سنجش 
 تعریف عملیاتی 

مقدار نسبت  

در سال  

1402 

مقدار نسبت در  

 سال قبل 

مقدار نسبت  

 در دو سال قبل 

1 
نسبت  

 نقدینگی 
 94/0 99/0 102/0 دارایی های جاری تقسیم بر بدهی های جاری  نسبت جاری 

2 
نسبت های  

 فعالیت 

 05/0 05/0 40/0 درآمد عملیاتی تقسیم بر جمع دارایی ها  گردش دارایی ها 

3 
درصد تغییر  

 فروش 

تغییر فروش بین سال جاری و سال قبلی تقسیم بر  

 فروش سال قبلی 
23/0 87/0 109/1 

4  
گردش دارایی  

 های ثابت 

درآمد عملیاتی تقسیم بر دارایی های ثابت  

 مشهود 
69/0 67/0 54/0 

5 
نسبت های  

 اهرمی 

 95/0 96/0 97/0 جمع بدهی ها تقسیم بر مجموع دارایی ها  نسبت کل بدهی 

 نسبت مالکانه  6
جمع حقوق صاحبان سهام تقسیم بر مجموع  

 دارایی ها 
02/0 03/0 05/0 

7 

نسبت های  

 سودآوری 

بازده دارایی  

(ROA ) 

سود قبل از مالیات )سود عملیاتی( تقسیم بر  

 متوسط دارایی ها 
0900/0 0001/0 0001/0 

8 
بازده سرمایه  

(ROE ) 

سود قبل از مالیات ) سود عملیاتی تقسیم بر  

 میانگین حقوق صاحبان سهام 
100/0 0036/0 0025/0 

9 
بازده سرمایه در  

 گردش 

سود قبل از مالیات )سود عملیاتی( تقسیم بر  

 سرمایه درگردش 
10/0 0036/0 0022/0 

10 

نسبت ماده  

( قانون  141)

 تجارت 

 0 0009/0 200/0 زیان انباشته به کل سرمایه 

دلایل توجیهی تغییر در نسبهای مالی تشریح  

 شود 
 افزایش دارایی های جاری نسبت به سال قبل، افزایش درآمد عملیاتی 
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 محاسبه شاخص های اختصاصی بر حسب عملکرد  

گروه  

شاخص  

عملکردی  

اختصاصی  

برای  

 شرکت 

 شاخص مورد نظر  و فرمول محاسباتی 
 واحد 

 اندازه گیری 

مقدار شاخص  

   در عملکرد

مقدار شاخص در  

 عملکرد سال قبل
 1 2 شهرك/ناحيه  شهركها و نواحي صنعتي مصوب  

 1 3 شهرك/ناحيه  بهره برداري از شهركها و نواحي صنعتي   

 86 127 هكتار  اراضي در اختيار شهركها و نواحي صنعتي 

 139 65 هكتار  فاز عملياتي شهركها و نواحي صنعتي 

 18 8 ليتر بر ثانيه  ميزان آب تامين شده شهركها و نواحي صنعتي 

 16 14 مگاوات  ميزان برق تامين شده شهركها و نواحي صنعتي 

 2 2 هكتار  مساحت فضاي سبز 

 8 7 واحد صنعتي  تعداد واحدهاي صنعتي متصل به تصفيه خانه 

 27 24 تعداد خريد و نصب شير آتش نشاني  

 14 13 واحد صنعتي  ( واحدهاي صنعتي HSEEمميزي ايمني ) 

برگزاري دوره هاي آموزشي براي شاغلين  

 واحدهاي صنعتي 
 858/1 1820 نفر 

 5 7 تور  تعداد تور صنعتي برگزار شده

 6 7 ايده حمايت از ايده هاي برتررويدادهاي استارت آپي 

حمايت از پايان نامه هاي كارشناسي ارشد و  

 دكتري 
 3 3 پايان نامه 

 45 45 واحد صنعتي  راه اندازي مجدد واحدهاي صنعتي غيرفعال

تعداد واحدهاي صنعتي كوچك شركت كننده در 

 نمايشگاه هاي داخلي و خارجي 
 100 94 واحد 

 76 188 تعداد تعداد تعيين تكليف قراردادهاي راكدو غيرفعال  

 106 136 فقره  قراردادهاي واگذاري زمين 

 93 121 هكتار  مساحت قراردادهاي واگذاري زمين

تعداد طرح هاي به بهره برداري رسيده در  

 شهركها و نواحي صنعتي 
 46 36 طرح 

اشتغال طرح هاي به بهره برداري رسيده در  

 شهركها و نواحي صنعتي   
 849 734 نفر 

سرمايه گذاري طرح هاي به بهره برداري  

 رسيده در شهركهاو نواحي صنعتي 
 601/69 17438 ميليارد ريال 

در ارائه شاخص های اختصاصی برای عملکرد شرکت باید ویژگی های مشخص بودن، قابل اندازه گیری بودن، دست یافتنی  •

 بودن و مرتبط بودن رعایت شود. 
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 برنامه های آتی شرکت برای افزایش سود / کاهش زیان و بهبود نسبتهای مالی  
 اولويت آماده سازي زيرساخت و واگذاري زمين در مناطق برخوردار و تقاضا محور  -

 پيگيري وصول اسناد واخواستي   -

 پرهيز از انجام هزينه هاي غير ضروري  -

 

 برنامه های توسعه ای برای بهره گیری از فرصتها و رفع تهدیدها
 و آمايش سرزمين  احداث شهركهاي تخصصي بر اساس مزيت منطقه اي -

 هدايت و راهنمايي سرمايه گذاران به اجراي طرح هاي داراي مزيت منطقه اي  -

 احداث شهرك جهت استقرار طرح هاي دانش بنيان  -

 اهليت سنجي متقاضيان سرمايه گذاري  -

 1402سال جدول تکالیف مجمع عمومی / شورای عالی به هیئت مدیره / هیئت عامل  

 توضیحات  اقدام هیئت مدیره / هیئت عامل  مجمع عمومی   عنوان تکلیف ردیف 

1 

مقرر گردید شركت استانی در خصوص شهرك ها و نواحی صنعتی ، ضمن 

بازنگري در قیمت واگذاري حقوق انتفاع در شهرك ها  نواحی  صنعتی ، با 

اتخاذ تدابیر لازم و تهیه مستندات مورد قبول و قابل اتکا  و ارائه به موقع  

ابلاغی   هاي  هاي دستورالعمل  تمام ظرفیت  از  استفاده  با  ذیربط  مبادي  به 

  ، مازاد  خدمات  دریافت   ، كارگاهی  واحدهاي  به  تبدیل  قبیل  از  سازمان 

دریافت كمک هاي اعتبارات تملک دارایی هاي سرمایه اي ، كمک بلاعوض 

، فسخ قراردادهاي راكد و واگذاري به صورت مزایده در شهرك هاي حائز 

به واقعی نمودن درآمدها و هزینه هاي آتی به صورت دقیق  شرایط نسبت 

 اقدام نماید.

نواحی      و   ها  شهرك  در  انتفاع  حقوق  واگذاري  قیمت  سازي  واقعی  ضمن 

بازه زمانی شش ماهه  سال جاري،  میانگین قیمت واگذاري  با  صنعتی در دو  

ریال     8072475ریال به    3653242درصدي نسبت به سال قبل از    121رشد

افزایش یافته  و  استفاده از سایر ظرفیت هاي دستورالعمل هاي ابلاغی از جمله  

فسخ   ، بلاعوض  كمکهاي  خدماتی،  و  كارگاهی  واحدهاي  اجاره  و   ایجاد 

صنعتی   نواحی  و  ها  شهرك  در  مزایده  صورت  به  واگذاري  و  راكد  قراردادهاي 

 حائز شرایط در دستوركار این شركت می باشد

 

2 

به استناد دستورالعمل قانون نحوه واگذاري مالکیت و اداره امور شهركهاي  

هاي   دارایی  تملک  طرح  محل  از  شده  ایجاد  هاي  دارایی  كلیه  صنعتی 

از حساب طرح خارج  و در حساب   سرمایه اي پس از خاتمه اجراي طرح 

انتظامی نگهداري شود  و مبالغی كه از محل منابع داخلی هزینه گردیده به 

 حساب دارایی هاي ثابت انتقال می یابد. 

مطابق دستورالعمل قانون نحوه واگذاري مالکیت و اداره امور شهركهاي صنعتی  

  اقدام گردیده است 

3 

اخذ   گردید ضمن  مکلف  مدیره   هیات   ، ارائه شده   توضیحات  به  توجه  با 

اراضی    220سند   دریایهکتار  صنایع  سال تخصصی  ماه  دي  پایان  تا  ی 

تا   را  مربوطه  گزارش  و  اقدام  نیز  اراضی  سایر  سند  اخذ  به  نسبت  جاري 

 پایان آذر ماه سال جاري به معاونت فنی سازمان اعلام نماید.

اراضی   سند  از   220اخذ  دریایی   صنایع  تخصصی  صنعتی  شهرك  هکتاري 

م استانداري   دیركلطریق  استان حقوقی  كشاورزي  جهاد  در    ،  متبوع  سازمان  و 

 دست پیگیري می باشد. 

 

 

4 

هاي   دارایی  كامل  اي  بیمه  پوشش  به  نسبت  باشد  می  مکلف  مدیره  هیات 

ثابت براساس قیمت كارشناس رسمی و همچنین سایر دارایی ها با رعایت 

صرفه و صلاح شركت، سقف بودجه مصوب و تصویب در هیات مدیره اقدام  

 نماید.

  اقدام گردیده است. هاي بر اساس تکالیف مجمع  پوشش بیمه اي كامل دارایی 

5 
به   برگزاري  منظور  به  لازم  اقدامات  و  تمهیدات  گردید  مکلف  مدیره  هیات 

اي سال  دارایی هاي سرمایه  موقع جلسه مجمع عمومی طرح هاي تملک 

 را به عمل آورد. 1401
  است.  دهیاقدام گرد

6 
شركت مکلف می باشد نسبت به ارائه دلایل توجیهی علل مغایرات و عدم 

 انطباق عملکرد هزینه ها با مصارف سرمایه اي را به حسابرس ارائه نماید. 
  اقدام گردیده است 

7 

 

مجمع  عمومی ضمن تاكید برانجام تکالیف مجمع مندرج در این 

صورتجلسه هیات مدیره را مکلف نمود گزارش اقدامات انجام شده  

در چهارچوب تکالیف مجمع را در مقاطع زمانی سه ماهه به 

 سازمان )امور مجامع( ارسال نماید

 

 

چهارچوب   در  شده  انجام  اقدامات  گزارش  ارسال  به   نسبت  مقرر   موعد  در 

  گرددتکالیف مجمع اقدام می 
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8 

مجمع عمومی  ضمن تاكید بر رفع ایرادات  این  بند مقرر نمود هیات مدیره  

 نسبت به تعیین تکلیف طرح هاي در دست ساخت غیرفعال  

و احیاء واحدهاي به بهره برداري رسیده غیرفعال براساس عارضه یابی و   

و   مقررات  و  قوانین   لحاظ  با  ذیربط  هاي  معاونت  توسط  گذاري  اولویت 

 ضوابط ابلاغی سازمان اقدام نماید.

بندي   اولویت  اساس   بر   : فعال  غیر  ساخت   دست  در  هاي  طرح  درخصوص 

طرح پایش  كارگروه  دستورالعمل   چارچوب  در  و  غیر ابلاغی  و   صنعتی  هاي 

ارجاع و  به ف  188صنعتی  فعال  غیر  ساخت  دست  در  هاي  طرح  قرارداد  قره 

مدیریت امور حقوقی و قراردادها، موضوع تعیین تکلیف آنها در دست اقدام می  

 باشد 

فعال   غیر  واحدهاي  عاملضمدر خصوص  بانکهاي  با  تعامل  و  مکاتبه   جهت  ن 

در   و  تهیه  راكد  واحدهاي  اطلاعاتی  بانک  تملک،  واحدهاي تحت  تکلیف  تعیین 

واحد   45جمعاً    1402در سال    است.  اختیار سرمایه گذاران جدید قرارداده شده

شامل   شهرك  28صنعتی  داخل  و    هامورد  صنعتی  نواحی  خارج    17و  از  مورد 

 .به طرق مختلف احیا و باز فعالسازي گردید هاشهرك

 

9 
مجمع عمومی بر رعایت كلیه مفاد مواد قانون مبارزه با پولشویی و آئین نامه  

 .ها و دستورالعمل هاي اجرایی مرتبط تاكید نمود

هاي استانی به صورت هاي شركتبا توجه به اینکه طراحی و ایجاد كلیه سیستم

متمركز و تکلیفی از سوي سازمان متبوع صورت می پذیرد امکان انجام تکالیف  

واپایش، پایش و كشف   ،يكد اقتصاد  ای   یاعم از  جستجو بر اساس شناسه مل

سازمان متبوع   سطتقلب پس از طراحی و پیاده سازي سامانه هاي مربوطه  تو

 باشد.امکان پذیر می

با    - مبارزه  جهت  كاركنان  توانمندسازي  و  آموزش  براي  آموزشی  كلاسهاي 

 . دیپولشویی برگزار گرد

پولشو  - مسئول  هماهنگ  نیا  ییضمنا  مد  یشركت  با  امور   تیریلازم  محترم 

 سازمان بعمل آورده است.  يقراردادها  یحقوق
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 داراییهای سرمایه ای  طرحهای تملك

 مبالغ به میلیون ریال 

 ردیف

عنوان طرح  

پروژه/   /

سرمایه 

 *گذاری 

سال شروع  

 خاتمه -

مبلغ  

برآورد 

 کلی طرح 

میزان 

پیشرفت  

فیزیکی 

در سال 

 عملکرد 

میزان 

پیشرفت  

ریالی 

در سال 

 عملکرد 

مبلغ  

سرمایه 

گذاری از  

محل منابع  

 داخلی

مبلغ  

سرمایه 

گذاری از  

محل منابع  

 عمومی 

میزان 

اعتبار  

تخصیصی 

در سال 

 عملکرد 

میزان 

اعتبار لازم  

برای اتمام  

طرح /  

 پروژه 

زمان 

پیش 

بینی 

شده  

برای  

اتمام  

طرح  

/  

 پروژه 

آثار 

اقتصادی  

و مالی  

تاخیر در 

تکمیل 

طرح /  

 پروژه 

1 

تامين  

زيرساختهاي                                      

شهركها،  

نواحي صنعتي  

و مناطق  

ويژه  

اقتصادي در 

 سطح استان 

1404/1386 884/780/5 69/44 69/44 526/033/3 358/747/2 529/110/1 001/572/1 
تير  

1404 

تاخیر در 

ایجاد 

زیرساختها  

و سرویس 

دهی 

مناسب به 

متقاضیان  

سرمایه  

گذاري 

در موعد 

 مقرر 
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*در این ستون نام طرحهای تملك داراییهای سرمایه ای درج می شود در مورد شرکتهایی که طرح تملك ندارند  

 اما سرمایه گذاری از محل منابع داخلی دارند باید نسبت به درج عناوین مربوط اقدام نمایند.  

 

 ارائه فهرست طرح های نیمه تمام فاقد توجیه  
 تمام فاقد توجيه هاي نيمهفاقد طرح -

 ارائه فهرست طرح های دارای اولویت 
 تكميل زيرساختهاي شهركها و نواحي صنعتي موجود   -

ايجاد زيرساختهاي مورد نياز در فاز عملياتي جديد شهركهاي و نواحي صنعتي فاقد زمين هاي قابل واگذاري در فاز عملياتي   -

 فعلي 

 ايجاد شهركها و نواحي صنعتي در مناطق داراي پتانسيل سرمايه گذاري در سطح استان  -

 جمع بندی ارزیابی عملکرد شرکت 
احداث و توسعه شهركها و نواحي صنعتي در مناطق  برايشركت جهت هدايت منابع شركت  تحقق برنامه هاي با عنايت به -

 گردد.مي مشاهده ي در عملكرد شركتداراي توجيه اقتصادي و فني و تقاضامحور، عملكرد قابل توجه


